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1   SYNTHÈSE DU PROGRAMME D'ÉTUDES

Nombre de modules : 23
Durée en heures : 1350
Valeur en unités : 90

Comptabilité
Code du programme : 5231

SESAME TITRE DU MODULE DURÉE UNITÉS*
461012 1. Métier et formation 30 2
461024 2. Recherche d'information 60 4
461034 3. Tableaux et graphiques 60 4
461042 4. Calcul de pièces 30 2
461054 5. Mise en page de correspondance 60 4
461066 6. Rédaction en français 90 6
461074 7. Traitement de pièces 60 4
461083 8. Gestion de l'encaisse 45 3
461093 9. Législation des affaires 45 3
461102 10. Interactions professionnelles 30 2
461115 11. Communication en anglais 75 5
461122 12. Production de paies 30 2
461134 13. Rédaction en anglais 60 4
461144 14. Traitement de données 60 4
461154 15. Tâches courantes 60 4
461165 16. Efficience 75 5
461175 17. Coût d'un bien et d'un service 75 5
461185 18. Tâches de fin de période 75 5
461195 19. Tâches de fin d'année 75 5
461204 20. Déclaration de revenu 60 4
461213 21. Système comptable 45 3
461222 22. Cheminement professionnel 30 2
461238 23. Intégration au travail 120 8

Tableau I
* Une unité équivaut à 15 heures.

Ce programme conduit au diplôme d'études professionnelles en Comptabilité.



PROCESSUS COMPÉTENCES TOTAUX
(grandes étapes) GÉNÉRALES

O
B

JE
C

TI
FS

 O
PÉ

R
A

TI
O

N
N

EL
S

D
U

R
ÉE

R
ec

ue
illi

r e
t a

na
ly

se
r l

'in
fo

rm
at

io
n

Sa
is

ir 
le

s 
do

nn
ée

s

Ef
fe

ct
ue

r l
es

 c
al

cu
ls

Pr
od

ui
re

 le
s 

ra
pp

or
ts

Vé
rif

ie
r e

t c
or

rig
er

 le
s 

ra
pp

or
ts

Se
 s

itu
er

 a
u 

re
ga

rd
 d

u 
m

ét
ie

r e
t d

e 
la

 
dé

m
ar

ch
e 

de
 fo

rm
at

io
n

R
ec

he
rc

he
r e

t é
ch

an
ge

r d
e 

l'in
fo

rm
at

io
n

Pr
od

ui
re

 d
es

 ta
bl

ea
ux

 e
t d

es
 

gr
ap

hi
qu

es
C

al
cu

le
r e

t p
ré

pa
re

r d
es

 p
iè

ce
s 

ju
st

ifi
ca

tiv
es

Ef
fe

ct
ue

r l
a 

m
is

e 
en

 p
ag

e 
de

 la
 

co
rre

sp
on

da
nc

e 
lié

e 
à 

la
 c

om
pt

ab
ilit

é

R
éd

ig
er

 e
n 

fra
nç

ai
s 

de
 la

 
co

rre
sp

on
da

nc
e 

lié
e 

à 
la

 c
om

pt
ab

ilit
é

Tr
ai

te
r l

es
 p

iè
ce

s 
ju

st
ifi

ca
tiv

es
 d

e 
di

ffé
re

nt
s 

ty
pe

s 
d'

en
tre

pr
is

es
U

til
is

er
 l'i

nf
or

m
at

io
n 

re
la

tiv
e 

à 
la

 
lé

gi
sl

at
io

n 
de

s 
af

fa
ire

s
In

te
ra

gi
r d

an
s 

de
s 

si
tu

at
io

ns
 

pr
of

es
si

on
ne

lle
s 

va
rié

es
C

om
m

un
iq

ue
r e

n 
an

gl
ai

s 
da

ns
 u

n 
co

nt
ex

te
 d

e 
co

m
pt

ab
ilit

é
R

éd
ig

er
 e

t d
is

po
se

r d
e 

la
 

co
rre

sp
on

da
nc

e 
an

gl
ai

se
 li

ée
 à

 la
 

co
m

pt
ab

ilit
é

O
rg

an
is

er
 e

t t
ra

ite
r l

es
 d

on
né

es
 li

ée
s 

au
x 

re
ss

ou
rc

es
 d

'u
ne

 e
nt

re
pr

is
e

A
ss

ur
er

 l'
ef

fic
ie

nc
e 

de
 s

on
 tr

av
ai

l

A
ss

ur
er

 s
on

 c
he

m
in

em
en

t 
pr

of
es

si
on

ne
l

N
O

M
B

R
E 

D
’O

B
JE

C
TI

FS

D
U

R
ÉE

 D
E 

LA
 F

O
R

M
A

TI
O

N

NUMÉROS 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 13 14 16 22
OBJECTIFS OPÉRATIONNELS T S C C C C C C C S C C C C S 14
DURÉE h 30 60 60 30 60 90 60 45 30 75 60 60 75 30 765

8 Gérer l'encaisse C 45 ° l l l l l l ° ° ° ° °

12 Produire les paies C 30 ° ° l l l l l l l ° ° ° °

15
Effectuer des tâches courantes liées aux 
transactions avec des créditeurs et des 
débiteurs

C 60 ° l l l l l l l l l l ° °

17
Effectuer des calculs liés à la 
détermination du coût d'un bien et d'un 
service

C 75 ° ° l ° ° ° ° l ° ° ° l l

18 Effectuer des tâches de fin de période C 75 ° l l l l l l l l l l l l

19 Effectuer des tâches de fin d'année C 75 ° l l ° l l ° l l ° l l l

20
Produire la déclaration de revenu d'un 
particulier C 60 ° l l ° ° ° l l ° ° ° l

21 Implanter un système comptable C 45 ° ° ° l l l ° ° ° °

23 S'intégrer au milieu de travail S 120 ° l l l l l l l l l l l l l

 NOMBRE D'OBJECTIFS 9 23
 DURÉE DE LA FORMATION 585 1350

COMPÉTENCES PARTICULIÈRES
(tâches ou activités dans le cadre du métier 

et de la vie professionnelle)
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Tableau II

MATRICE DES OBJETS DE 
FORMATION EN
COMPTABILITÉ

T : Type d’objectif
      Comportement (C)
      Situation (S)
h :  Heures

Existence d’un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel
Existence d’un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel

Entre les compétences particulières
et le processus
Entre les compétences générales
et les compétences particulières


